Consideragoes importantes acerca do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios da Finoagro

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado unilateralmente pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que utilizou uma metodologia que nao observa os requisitos legais para a equiparagao salarial e uma base
comparativa subjetiva para esta finalidade, a Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), além de ter agrupado as informagodes de
acordo com os Grandes Grupos da CBO, cujos grupos de ocupacao agregam diferentes tipos de trabalho e funcéo.

Dessa forma, este relatério ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho
de igual valor ou no exercicio da mesma fungao, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto
n°11.795/2023 e na Portaria MTE n°© 3.714/2023.

A Finoagro esclarece que cumpre estritamente a legislagao trabalhista em todas as suas atividades, inclusive no que diz respeito a
equiparacgao salarial sem qualquer forma de discriminacgao.

Os dados do relatério estdo anonimizados nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 10.498.764/0002-93 / Quant. de trabalhadores: 489

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,2%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

MINISTERID DO
TRABALHO
EEMPREGO

GOVERND FEDERAL

al lm

UMILG | RECONRTAUE LD

Homem

74,2%

Homens Negros

100:

Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Capacidade de trabalho em equipe

Tempo de experiéncia ssional
Tcnicos de Nive M.,;..,‘.,m_ po de experiéncia prfi

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

100,10
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Agoes para aumentar a diversidade

Politicas de contratagao de mulheres {negras, com deficiéncia, em situagie de violéncia, chefes de familia,

LGBTQlA+, Indigenas)

Para cada grupo de coupacdo que nido apresenta ciloulo da difsrenga, para saliro de contratacio ou para remuneracio média, pode ber ooormide: Lm dos seis motivas:( 1) por ter

menos de tris mulheres; (2] por ter menos de ks homens; () por ndo ter mulhenes; (4) por
ocupadonal; (§) por nio ter nem homens. nem mulheres naquels grupo ooupacianal.

néic ter homens; (5] por nda ter rés homens nem trés mulheres naquele gups Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 297

Empregador: 10.498.764/0008-89 /

Diferengas de salérios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 114,6%
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Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
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Para cada grupe de ooupagdo que nic apresenta cikoula da diferenga, para saliio de condratagic ou para remuneragia média, pode ber ooarmide Lm dos seis mativas:(1} par ter
menos de trés mulheses; {2) por ter meanos de tnés homens; (3) por ndo ter mulhenes; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter triés homens nem wés mulheres naquele gpo
ocupadonal; (§) por nde fer nem homens nem mulheres naquele grupo caupacianal.

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhaments de obrigagdes familiares para ambos os sexos
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Politicas de contratagdo de mulh deficiéncia, em sif

LGBTQlA+, Indigenas)

(negras, com ¢do de violéncia, chefes de familia,

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 10.498.764/0010-01 / Quant. de trabalhadores: 303

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
i 3 i i i 0,
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plane de Carreira Be
Dirigentes ¢ Gerentes - Cumprir metas de produgio ﬁo
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Profissionais em ocupacdes nivel superior- B B . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P pe WQ
Capacidade de trabalho em equipe Be
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ'
Trab. em Atividade Operacionais T,
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁe ﬁﬂ‘

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBETQlA+, Indigenas)
Para cada grupe de coupagde que nio apresenta ciloula da diferenga, para salirio de corfratagic o para remuneracia média, pode ber conmide wm dos seis malivas:(1} par ter

menos de trés mulheses; (2] por ter menos de irés homens; (3] por nde ter mulheres; (4) por no ter homens; (5) por nda e trés homens nem trés mulheres naquele gnpe iticas de p do de mulhi para cargos de diregio e geréncia
acupaconal; (6] por nio ter nem homens ry I aquel ianal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



